Les fondamentaux du Tutorat

Exercez rapidement et efficacement votre fonction de tuteur.

Les enjeux de cette formation pour votre entreprise ?

. Transférer les connaissances et les compétences de votre tuteur ou de votre "équipe
tutorale” auprés des tutorés afin de les faire montée en compétences;
. Gagner du temps dans I'accompagnement et la progression du tutoré avec des méthodes et

outils adaptés;

. Améliorer votre réputation auprés de différents tutorés afin de les fidéliser.

Objectifs : vos futures compétences !

A l'issue de la formation et en situation professionnelle, vous serez capable de :

Publics

Toute personne en situation de

tutorat ou amenée a I'étre.
(dans le cadre de l'alternance, d'un stage,

d'un nouvel embauché, d'une mobilité ou
encore de I'AFEST)

’ .
Prerequis
Aucun prérequis n'est nécessaire pour
suivre cette formation.

« Mettre en place un tutorat efficace et pertinent au sein de votre entreprise.
- S'outiller pour faciliter I'accueil et I'intégration d'un tutoré en fonction de son profil et de son

poste.

« Construire le parcours d'apprentissage et le transfert de compétences adaptés au tutoré.

« Accompagner le tutoré dans sa progression et sa réussite.

Le programme

MODULE 1.

Se positionner dans la

fonction tutorale

- Comprendre les enjeux,
intéréts des différents
acteurs concernés.

. Définir le réle, les missions
et les responsabilités du
tuteur.

- Fixer le cadre de la relation
tuteur-tutoré.

MODULE 2.

Organiser le parcours d'accueil
et d'intégration du tutoré.

« Comprendre la dimension
stratégique de I'accueil et de
I'intégration.

- Améliorer son process d'accueil
et d'intégration grace a une
méthode en 3 étapes.

. Identifier les moments clés et
les outils correspondants pour
assurer le suivi et la
performance de la période
d'intégration.

MODULE 3. MODULE 4.

Favoriser le transfert de  Accompagner le tutoré dans sa

compétences via un  progression et sa réussite en
parcours d’'apprentissage  faisant appel a ses compétences
adapté comportementales

N Evaluer des acquis et une
« Connaitre les facteurs ‘ q

d'apprentissage.

- Proposer des situations de
travail adaptées a son
tutoré.

progression
- Utiliser son assertivité et
pratiquer son écoute active.
« Préparer et conduire les
- Construire des criteres et entretiens clés du tutorat
« Formuler un feedback pour faire

progresser

indicateurs évaluation.

() Activité(s) :
. Préparer son entretien
de cadrage a partir d'une
méthode efficace

() Activité(s) :
« Corriger le parcours
d'accueil et intégration
du ler jour au ler mois

() Activité(s) : () Activité(s) :
- Concevoir une activité + Mise en situation : simuler
pédagogique cohérente, un entretien de recadrage
adaptée et évaluable



